PUC Urgente

CICLO DE OFICINAS DO NOAP

0 Nucleo de Orientagao e Atendimento Psicopedagogico da PUC-Rio
(NOAP) oferece diversas atividades para os alunos da Universidade.

Destravando a Escrita: No dia 5 de outubro, das 11h as 13h, ha-
vera a oficina livre “Destravando a escrita”, voltada para alunos de
graduacdo. Os interessados podem se inscrever no dia da ativi-
dade, que tem oito vagas distribuidas por ordem de chegada. Os
alunos recebem um certificado de participagao.

Planejando o meu Artigo Cientifico: Os alunos de pos-graduacéo

também sao contemplados pelas atividades do NOAP. No dia 2 de
outubro, das 9h as 11h, os interessados podem participar da ofi-
cina “Planejando o meu artigo cientifico”. As vagas sao por ordem
de chegada e o limite é de oito alunos por turma.

Organizando a Rotina de Estudo: A oficina de psicopedagogia
“Organizando a rotina de estudo” sera no dia 5 de outubro, das 13h
as 15h. Sao dez vagas. Os interessados devem ir a secretaria do
NOAP ou enviar um e-mail para noapedu@puc-rio.br com nome
completo, matricula, curso, periodo e a data da atividade.

CURSO DE GESTAO FINANCEIRA
As inscrigbes para 0 curso on-
-line “Gestdo Financeira, Funding
e Valuation para Startups” ja estao
abertas. Com inicio no dia 6 de
novembro, 0 curso sera promovi-
do pelo IAG e Génesis e € voltado
para empreendedores de startups
que desejam uma gestdo financei-
ra mais eficiente. Serdo 33 horas
de carga horaria. Os interessados
podem clicar aqui para Se inscrever.

TENDA DA ACOLHIDA

A “Confraternizagao na Tenda da
Acolhida” reunird o rabino Sér-
gio Margulies e os padres Carlos
Davis e Donizete Ribeiro. Orga-
nizado em parceria entre a Asso-
ciagao Religiosa Israelita (ARI) e a
PUC-Rio, o0 encontro sera no dia
2 de outubro, as 11h, ao lado dos
pilotis da Ala Kennedy.

VOLUNTARIADO

Ao longo do més de outubro, a
Pastoral Universitaria Anchieta vai
desenvolver uma série de iniciati-
vas solidarias junto a comunidade
PUC-Rio. Os interessados em tra-
balhar como voluntarios nas ativi-
dades devem procurar a Pastoral
ou acessar mais informagoes aqui.

ESTATISTICAS PARA PESQUISA

0 Laboratorio de Estudos Urbanos
e Socioambientais (LEUS), do De-
partamento de Servigo Social, vai
oferecer a palestra “Uso e apropria-
¢do das estatisticas publicas para
a pesquisa académica: potenciali-
dades, limites e desafios das bases
de dados do IBGE”. Ministrada por
Leticia Giannella, da Escola Na-
cional de Ciéncias Estatisticas do
IBGE, a conversa sera no dia 5 de
outubro, as 18h, na sala 200A-F.

VICE-REITORIA COMUNITARIA

PROUNI - Atualizagao Coletiva 2023.2: Em cumprimento ao estabelecido
pelo Programa Universidade para Todos, do Ministerio da Educagao, os bol-
sistas ProUni devem comparecer & Secretaria da Coordenagao de Bolsas e
Auxilios - CBA, na Vice-Reitoria Comunitéria, para renovar a concessao do
beneficio entre os dias 5 e 25 de outubro. O horario de atendimento é das
8h30 as 12h e das 13h30 as 17h. O atendimento noturno sera nos dias 5,
9,16, 19 e 23 de outubro até as 19h30. Para mais informagoes, clique aqui.

0 DESAFIO DA FRATERNIDADE

“Francisco e o desafio da fraternidade” é o tema da conferéncia a ser
realizada, de forma remota, no dia 4 de outubro, as 15h. Os palestrantes
serao o professor Paulo Fernando Carneiro de Andrade, do Departamento
de Teologia, e o professor convidado Anibal German Torres, doutor em
Ciéncias Politicas. O debate tera mediacéo do catequista Yves Fernandes,
do Projeto Abertura Teologia PUC-Rio. A palestra faz parte da série “Dez
anos de Francisco (2013-2023): Estradas e janelas de um pontificado”,
organizada pela Catedra Carlo Maria Martini, pelo Centro Loyola de Fé
e Cultura e pelo Departamento de Teologia. Os interessados podem se
inscrever aqui e assistir a transmissao ao vivo pelo YouTube.

BAZAR DOS GATINHOS

Nos dias 3, 4, e 5 de outubro havera o Bazar dos Gatinhos nos
pilotis do Edificio Cardeal Leme, das 9h as 17h30. Toda a renda
arrecadada sera revertida para o tratamento de um dos felinos
que vivem no Campus e esta internado.

LIDERANGA E EMPREENDEDORISMO

A jornalista Carol Barcellos dara uma aula aberta para a disciplina Lide-
ranca e Empreendedorismo, no dia 2 de outubro, as 13h. O encontro sera
no Auditorio do IAG e tera mediagdo da professora Luiza Martins, do
Departamento de Administracao, e do ex-técnico de volei Bernardinho.

FORMATURAS 2023.2

FOTOS DE TURMA: A foto de turma, para a confecgdo do convite oficial
de formaturas da PUC-Rio, sera produzida nos pilotis do Edificio da Ami-
zade nas seguintes datas e horarios:

Dia 21 de outubro: 9h. Arquitetura e Urbanismo, Artes Génicas, Filosofia
e Pedagogia. 10h. Direito (diurno e noturno)

Dia 22 de outubro: 9h. Administragao (diurno e noturno), Servigo Social e Tec-
n6logo em Gestao Financeira. 10h. Letras, Psicologia e Teologia. 11h. Design

Dia 28 de outubro: 9h. Engenharia Ambiental, Engenharia Civil, Engenharia
de Materiais e Nanotecnologia, Engenharia Mecéanica, Engenharia de Petro-
leo e Engenharia Quimica. 10h. Ciéncia da Computagdo, Engenharia da Com-
putagao, Engenharia de Controle e Automacgao, Engenharia Elétrica, Sistemas
de Informagao e Quimica. 11h. Engenharia de Produgéo, Fisica e Matematica

Dia 29 de outubro: 9h. Ciéncias Biologicas, Geografia, Historia e Relagoes
Internacionais. 10h. Comunicagao Social (Cinema, Jornalismo e Publicidade)

Acesse 0 site www.puc-rio.br/formatura e leia as orientagoes para o dia
da foto de turma.

MISSAS DE FORMATURA: Local: Igreja do Sagrado Coragao de Jesus, no
campus Gavea. Datas e horarios: 22 de janeiro: CCS; 23 de janeiro: CTC;
24 de janeiro: CCBS e CTCH.

CERIMONIAS DE FORMATURA: As cerimonias de formaturas de 2023.2
serdo nos dias 27 e 28 de janeiro de 2024, no Ribalta Espago Multieventos,
Barra da Tijuca. As datas e os horarios especificos de cada curso serdo
divulgados em breve no site www.puc-rio.br/formatura e nas redes sociais
da CEIC, Facebook (/pucrio.ceic) e Instagram (@ceicpucrio).
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ENTREVISTA G

Representatividade e inclusao no audiovisual

POR ANA TONELLI

As professoras Carla Siqueira e Elaine
Vidal, do Departamento de Comunicacao,
organizaram o encontro “Novas narrativas?
Conquistas e desafios na busca por
diversidade no audiovisual”. No dia 2 de
outubro, foram convidadas as profissionais
do GloboPlay, TV Globo e HB Max: Galba
Gogoia, Carolina Santos e Camila Alves.
No dia 23 de outubro, Thais Pontes,
Renata Andrade e Paula Teixeira, da TV
Globo, vao participar do debate. As duas
palestras serdo das 9h as 11h, na sala
102-K, e vao abordar o comprometimento
de empresas de comunicagao com a
incluséo, conquistas e dificuldades para
formar equipes mais diversas.

Vocés acreditam que as oportunidades ofe-
recidas as minorias no mercado audiovisual
seguem uma tendéncia ou é algo estrutural?
Carla Siqueira: Primeiro, talvez seja importan-
te trocarmos o termo “minorias” por “grupos
minorizados”. Convém trocarmos um conceito
quantitativo pelo entendimento de que estamos
falando de grupos que sofrem com o precon-
ceito, a desigualdade e a baixa representativida-
de em espacos de poder. Por exemplo, pessoas
negras sao a maioria da populacdo no Brasil.
No entanto, ainda estao sub-representadas nos
espagos de influéncia. E, respondendo a per-
gunta, o que estd acontecendo no mercado
audiovisual é que finaimente ele também esta
sendo cobrado pela implementagao de agdes
afirmativas. Essa cobranga, que vem de parte
significativa da sociedade, gera politicas in-
ternas de promocéo da diversidade. Torcendo
para que isso se firme como tendéncia, talvez
vejamos, futuramente, a transformagao das es-
truturas dentro dessas empresas.
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As professoras Elaine Vidal e Carla Siqueira acreditam que chegou 0 momento de o audiovisual se posicionar

Elaine Vidal: Concordo com a Carla, primeiro
precisamos parar de chamar de minoria um
grupo de individuos que compde mais de
56% da populagéo brasileira, como é o caso
da populagdo negra. Na verdade, estamos
falando de grupos considerados em posigao
distinta em termos de oportunidades econ6-
micas, educacionais, politicas e de ascensao
social e que, habitualmente, ndo aparecem
como protagonistas. Quando representados,
sao estereotipados nas narrativas audiovi-
suais e publicitarias. E essa posigao distinta
em termos de oportunidades se dd, sim, por
conta de racismo estrutural, LGBTfobia, ca-
pacitismo e, muitas vezes, xenofobia regional,
apresentados como modos contemporaneos
dos sistemas de opressao, discriminagao,
exclusdo social, historicamente fortalecidos
pela industria midiatica. SO que nao estamos
aceitando mais esse silenciamento no nosso
dia a dia, e essa demanda esta sendo refletida
no mercado audiovisual.

Antropologia e Imagem:
A cidade, a rua e o fotografo

Inicio em Outubro/2023
Tergas-feiras | 19h as 21h
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E facil notar quando ha diversidade nas telas
e por tras delas? 0 movimento de inclusédo
é efetivo também na equipe das producées?
Carla: Cada vez mais as empresas estao sendo
cobradas por maior diversidade em suas equi-
pes, inclusive nos editais de fomento a produ-
¢ao audiovisual. Isso é importantissimo. E sim:
¢ facil notar, nos produtos audiovisuais, como
equipes diversas sao mais eficazes no ultrapas-
se dos esteredtipos e das historias tnicas, tra-
zendo outras tramas e abordagens. No cinema,
na TV aberta e no streaming isso tem ficado
bem evidente.

Elaine: Sejamos realistas, se vocé consegue
contar quantas pessoas negras ou quantas pes-
soas com deficiéncia ou necessidades especifi-
cas tém em uma produgao € porque ainda tem
muito pouco, nao é tao diverso assim. E um co-
mego, mas ainda é pouco. Mas, quando temos
equipes de produgdo plurais, esses questiona-
mentos vém a tona com mais facilidade. Cabe a
nos, profissionais de comunicagao, ter em men-
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te o potencial que os discursos midiaticos tém
de langar olhares mais empaticos sobre a alteri-
dade na construgdo das narrativas audiovisuais.

Em um pais com tamanha diversidade e his-
térias plurais, por que levar tanto tempo para
inclui-las no audiovisual?

Carla: O audiovisual também é um lugar de po-
der. Assim, uma sociedade hegemonicamente
branca, masculina e cisheteronormativa histo-
ricamente produziu narrativas que reforgaram
esse lugar de poder, a ponto de naturaliza-lo.
Dar visibilidade é conferir existéncia. O audiovi-
sual fez o mesmo que as instituicoes de ensino,
que também sempre apagaram a diversidade e
histdrias plurais do pais.

Elaine: Representatividade é se sentir possivel e

muitas vezes s6 achamos possivel aquilo que en-
xergamos. Colocar corpos plurais em evidéncia em
narrativas ndo estereotipadas é dar chance para
(ue esses corpos se sintam possiveis de existir e
N&o apenas resistir, e isso vai contra uma estrutura
de poder presente em uma sociedade racista, ca-
pacitista e cisheteronormativa como a nossa.

A inclusao de grupos minoritarios esta limita-
da a produtos que abordam o preconceito e a
luta ou também busca encontrar espacos em
historias variadas?

Carla: O que é interessante sobre equipes mais
diversas no audiovisual é que elas trazem ou-
tras experiéncias de vida dos grupos minoriza-
dos, para além da violéncia, da dor e da luta.
Claro que esses temas continuam sendo im-

portantes, mas as vidas e a humanidade des-
Sas pessoas ndo se resumem a isso. A série
Encantado’s, criada por nossas convidadas do
segundo dia do encontro, Thais Pontes e Rena-
ta Andrade, é um 6timo exemplo nesse sentido.
Elaine: Se pensarmos que é preciso diversidade
e representatividade para que haja incluséo so-
cial de verdade, e que 0s corpos plurais possam
ter voz, entendemos que nao deveria ser algo
limitado apenas a produtos que falam sobre pre-
conceito. E 6bvio que é preciso haver diversidade
e representatividade nas produgées audiovisuais
como um todo. Limitar a fala de uma pessoa ne-
gra sobre a tematica racista e acreditar que ela
deve ser especialista na questdo, por exemplo, é
ser extremamente racista e acreditar que ela nao
¢ capaz de existir além das amarras do racismo.

POS-GRADUAGAO EM QUIMICA

0 processo seletivo para a Pds-Graduagdo do Departamento de
Quimica vai até o dia 15 de novembro. As inscrigdes para os cur-
sos de Mestrado e Doutorado, com ingresso em 2024, deverao ser
feitas por este site.

| OPORTUNIDADES PROFISSIONAIS

A Central de Estagios recomenda que os alunos atualizem o curriculo do Va-
gas Online a cada semestre. Clique aqui para acompanhar o perfil da CCESP
BAGAGGIO - Estagiario de BI: Para estudantes de Administragao, Econo-
mia, Engenharia de Produgéo do 2° ao 8° periodo

GAP ASSET - Estagio: Ciéncia da Computacéo, Economia, Engenharias
e Matematica a partir do 5° periodo

MAGIKK - Estagio em Atendimento e Encantamento: Administracéo, Ci-
nema, Estudos de Midia, Jornalismo e Publicidade a partir do 3° periodo
MAGIKK - Analista de Marketplace: Administragéo, Engenharia de Produ-
Gao, Estudos de Midia ou Publicidade a partir do 6° periodo e graduados
CARVALHO HOSKEN - Estagiario(a) de Learning Business Develop-
ment: Administragéo, Cinema, Estudos de Midia, Jornalismo, Publicidade
ou Relagdes Internacionais a partir do 7° periodo

QUANTUM FINANCE - Estagio Gestao Contratos RJ: Engenharia Elétrica
a partir do 5° periodo

DI BLASI, PARENTE & ADVOGADOS ASSOCIADOS - Programa Jovem
Aprendiz: Para estudantes de diversos cursos e periodos

RBNA CONSULT - Estagio de Desenvolvimento WEB: Ciéncia da Com-
putagcao do 2° ao 6° periodo

ORAMA INVESTIMENTOS - Assessor(a) de Investimentos RJ ou SP:
Administragao, Economia, Engenharia de Produgao a partir do 1° periodo
BANCO BOCOM BBM - Estagio na Area de Pessoas: Administracdo, En-
genharias e Psicologia a partir do 3° periodo

CIEE-RJ - Estagio em Obras: Engenharia Civil do 6° ao 8° periodo
ISBET - Estagio em Comunicacgéo: Estudos de Midia e Publicidade do 2°
a0 9° periodo

VIEIRA REZENDE ADVOGADOS - Estagiario(a) - Contencioso & Arbitra-
gem: Direito do 6° ao 8° periodo

EDF RENEWABLES - Estagiario(a) de Qualidade: Engenharia Ambiental,
Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, Engenharia de Materiais, Engenha-
ria Mecanica e Engenharia de Produgao do 4° ao 7° periodo

NARRATIVAS DE MARCA

A série de encontros “Narrativas de Marca”, organizada pelo
professor Bruno Dieguez, do Departamento de Comunicagéo,
vai ocorrer no dia 5 de outubro, as 11h. Os convidados fazem
parte da equipe da agéncia VMLYR, que desenvolveu a campa-
nha “0O mundo é infinite”. Convidados: diretor de criacao, Ale-
xandre Cherighim, diretor de arte George Moro e redator André
Fagundes. Os alunos véo assistir  apresentagdo na sala 118-K
e 0s palestrantes participam via Zoom.

ASSEDIO NO AMBIENTE UNIVERSITARIO

O IIl Encontro sobre Assédio e Violéncia no Ambiente Universitario ocor-
rerd nos dias 9 e 10 de outubro, as 15h, no Auditério Padre José de An-
chieta. O primeiro dia do Encontro sera voltado apenas para homens, e 0
segundo, para mulheres. Os participantes receberao hora complementar.

CAPOEIRA

Mestre Camurga ministra aulas de capoeira as segundas, quartas e sextas-
-feiras, das 12h as 13h, e das 19h as 21h, no subsolo do Ginasio da PUC.
Informagoes pelo telefone (21) 98285-3079 ou pelo e-mail leni@puc-rio.br.

EDUCAGAO CONTINUADA

Cenografia: Desenho de Atmosferas

Data: 16 de outubro a 18 de dezembro

Horario: Segundas e quartas-feiras, das 19h as 22h

Valor: Trés parcelas de R$ 544 ou em até dez vezes no cartdo de crédito

Virginia Woolf em Quatro Encontros: Leituras de Ao Farol
Data: 14 de novembro a 5 de dezembro

Horario: Tergas-feiras, das 18h as 20h

Valor: Uma parcela de R$ 329

Saude Global

Data: 22 de novembro a 6 de dezembro

Horario: Quartas e quintas-feiras, das 19h as 21h

Valor: Uma parcela de R$ 544 ou em até dez vezes no cartdo de crédito

Informagades e inscrigdes: Site: www.cce.puc-rio.br. Telefone: 0800 970
9556. WhatsApp: (21) 97658-6094. Facebook: facebook.com/ccepucrio

EXPEDIENTE. Coordenadora-Geral Comunicar: Professora Cristina Bravo. Editora e Jornalista Responsavel: Professora Adriana Ferreira. Subeditora: Professora
Rose Esquenazi. Editores de Arte: Professores Diogo Maduell e Mariana Eiras. Coordenadora Administrativa: Rita Luquini. Redagao e Administracéo: Rua Marqués
de Sao Vicente, 225, sala 401-K, 22451-900, Gavea, RJ. Telefone: 3527-1140. E-mail: pucurgente@puc-rio.br.

%=« pucurgente@puc-rio.br  ©puc.urgente


http://www.cce.puc-rio.br
http://facebook.com/ccepucrio
https://www.ccesp.puc-rio.br/alunos-vagasonline
https://www.ccesp.puc-rio.br/alunos-vagasonline
https://www.instagram.com/estagiosecarreiraspucrio/
http://www.ccpa.puc-rio.br/inscricao_pos

